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Modelo de Medicién de grupos

« Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y de Reconocimiento de Sistemas de informacion
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Ano 2017
« Guia para el reconocimiento y medicion de grupoes de investigacion e investigadores

v Plataforma ScienTl

© Servicios de consulta

Resultados definitivos Convocatoria 781 de 2017 o Documentos de cansulta

e Mod

s cony toria de medicion de grupos

o Manuales y Lulonales

o Resultados de convocatarias de Reconodamineto y

Medicion de Grupos de Investigacidn

e Publindex
¢ Curriculo del editor
B » » Platalorma SIGP

e Farmulario en linea para registro de proyeclos y/o

i en inea para registro de entidades
o Farmulario en linea de Beneficos Tributaros

e Farmula iNea para reconotimiento de actores



http://www.colciencias.gov.co/sistemas-informacion/modelo-medicion-grupos
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2.1.1. Grupo de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion

Se entiende como Grupo de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion “al conjunto de personas que
interactian para investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan
de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de un problema)™. Un grupo es reconocido
como tal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables, derivados de proyectos y de ofras
actividades procedentes de su plan de trabajo y que ademas cumpla con los siguientes requisitos minimos para
su reconocimiento.

Estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTl - Colombia en Colciencias.

Tener un minimo de dos (2) integrantes.

Tener uno (1) o mas afos de existencia (edad declarada)?2.

Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en el sistema InstituL AC de la Plataforma

ScienTl-Colombia. Previamente, el grupo debid registrar su pertenencia institucional.

5. Tener al menos un (1) proyecto de investigacion, de desarrollo tecnolégico o de innovacion en
gfecucion.

6. El Lider del grupo (a la fecha de cierre de la Convocatoria) debera tener titulo de Pregrado, Maestria
o Doctorado. En el caso que el lider del grupo solamente cuente con un titulo de Pregrado, debera
haberlo obtenido en una fecha anterior al cierre de la ventana de observacion de esta Convocatoria
(31 de diciembre de 2016).

7. Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo
tecnologico e innovacion, en la venfana de observacion equivalente a un minimo de un (1) producto
por afio declarado de exisfencia.

8. Tener una produccion de apropiacion social y circulacion del conocimiento o productos resulfados de

actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTel, en la ventana de

observacion equivalente a un minimo de un (1) producto por el afio declarado de existencia.

L



2.1.2. Integrantes del Grupo de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion

Los integrantes del Grupoc de Investigacion, Desarrolloc Tecnologico o Innovacion son las personas que
desempefian alguna tarea relacionada con la actividad del Grupo. Los CvLAC son las hojas de vida de las
personas en el sistema y cuando estan vinculadas como integrantes de un grupo, se clasifican automaticamente
dentro de cuatro tipos, investigadores, investigadores en formacion, estudiantes de pregrado e integrante
vinculado. A su vez, estos cuatro tipos de integrantes se subdividen en ocho (8) subtipos que son asignados a
partir del cumplimiento de las caracteristicas requeridas en cada uno, las cuales se encuentran descritas en la
Tabla 1.

Solamente el lider del grupo podra vincular a los integrantes al GrupLAC y esta vinculacion solo se hara efectiva
cuando la persona responsable del CvLAC lo autorice. Asi mismo, en cada uno de los procesos de
reconocimiento de grupos, se actualizara la tipologia de los nuevos integrantes vinculados durante el afio anterior
y a los que no se les ha asignado el tipo. Ilgualmente, el tipo de todos los integrantes de grupos de investigacion
en el sistema se actualizara automaticamente en la Plataforma una vez al afio, coincidiendo con el inicio de un
proceso de reconocimiento y visibilidad de grupos.

Dadas estas caracteristicas, el sistema priorizara la asignacion de tipos de acuerdo con el siguiente orden.

1. Cumple con las caracteristicas de Investigador emérifo = Se le asigna vinculacion.
2. Cumple con las caracteristicas de Investigador sénior > Se le asigna vinculacion.
3. Cumple con las caracteristicas de Investigador asociado = Se le asigna vinculacion.
4. Cumple con las caracteristicas de Investigador junior = Se le asigna vinculacion.
5. Cumple con las caracteristicas de Integrante vinculado con doctorado —= Se le asigna
vinculacion.
6. Cumple con las caracteristicas de Estudiante de doctorado = Se le asigna vinculacion.
— TSR TERETON
T. Cumple con las caracteristicas de Integrante vinculado con maestria o especialidad clinica =
Se le asigna vinculacion.
8. Cumple con las caracteristicas de Estudiantfe de maestria o especialidad clinica = Se le asigna
vinculacion.
9. Cumple con las caracteristicas de Integrante vinculado con especializacion =* Se le asigna

vinculacion.

10. Si el integrante (con pregrado o en estudios de posgrado) esta administrativamente vinculado a un
programa de formacion de Jovenes Investigadores (como el de Colciencias), se le asigna vinculacion
como Jowven investigador.

11. Cumple con las caracteristicas de Investigador del Programa Ondas = Se le asigna vinculacion.

12. Cumple con las caracteristicas de Infegrante vinculado con pregrado = Se le asigna vinculacion.

13. Cumple con las caracteristicas de Estudiante de pregrado —= Se le asigna vinculacion.

14. Mo cumple ninguna de las anteriores caracteristicas = Se vincula como Infegrante vinculado.
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Los productos que son reconocidos como resultados de las actividades
de grupo de investigacion se

clasifican en cuatro (4) grandes tipos:

[0 Productos resultado de actividades de generacion de nuevo
conocimiento.

[0 Productos resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e
iInnovacion.

[0 Productos resultado de actividades de apropiacion social del
conocimiento.

] Productos de actividades relacionadas con la Formacion de
Recurso Humano en CTel.

VCTI

Vicerrectoria de Clencia,
Tecnologia e Innovacion
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
-Tipologia de los productos-
PRODUCTOS RESULTADOS DE PRODUCTOS RESULTADOS DE PRODUCTOS RESULTADOS DE PRODUCTOS DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE GENERACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO | ACTIVIDADES DE APROPIACION SOCIAL | RELACIONADAS CON LA FORMACION DE
NUEVO CONOCIMIENTO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL CONOCIMIENTO RECURSO HUMANO PARA LA CTEI
2121 Productostecnobgicoscerticadog o | 11 Paricipacin cludadana e CTely 213,41 Tesis de Doctorado
2.1.3.1.1 Articulos de investigacion A1, A2, By validados Direccion o co-direccion o asesoria de Tesis de

c

Disefio industrial, esquema de circuto integrado,

Participacion ciudadana o comunidad(es) en
proyectos de investigacion. Espaciolevento de

Doclorado, se diferencian las tesis con

Atticulos en revistas indexadas en los indices y | software, planta piloto, prototipo industrial y signos SRR . reconocimiento de las  aprobadas. Los
bases mencionados ena Tabla| del ANEXO 1. | distintivos, Los requerimientos Son mencionados en | Periopadcn cudadana o de comunidad(es) en | o cricrine <o mencionados en la Tabla XVIl
la Tabla VIl del ANEXO 1 relacion con la CTel. Los requenmientos son del ANEXO 1
; mencionados en la Tabla XIIl del ANEXO 1. :
: Direccion o co-direccion o asesoria de Trabajo de

2.1.3.1.1 Articulos de investigacion D
Articulos en revistas indexadas en los indices y
bases mencionados en la Tabla Il del ANEXO 1.

tecnoldgica (spin-off y start-up), industrias creativas
y culturales, innovaciones generadas en la gestion
empresarial,  innovaciones  en  procesos,
procedimientos y servicios. Los requerimientos son
mencionados en la Tabla X del ANEXO 1.

Programa/Estrategia pedagogica de fomento a la
CTI. Incluye la formacion de redes de fomento de la
apropiacion  social del conocimiento. Los
requerimientos son mencionados en la Tabla XIV
del ANEXO 1.

grado de maestria, se diferencian los trabajos con
reconocimiento de  los  aprobados. Los
requenimientos son mencionados en la Tabla XVIII
del ANEXO 1

2.1.3.1.2 Libros resultado de investigacion
Libros que cumplen por lo menos con los
requenmientos minimos de calidad especificados
en la Tabla lll del ANEXO 1.

2.1.3.2.3 Regulaciones, normas, reglamentos o
legislaciones

Regulaciones, normas, reglamentos, legislaciones,

quias de practica clinica y proyectos de ley

diferenciados segin el &mbito de aplicacion

(nacional e internacional). Los requerimientos son

mencionados en la Tabla X del ANEXO 1.

2.1.3.3.3 Comunicacion social del conocimiento
Estrategias de comunicacion del conocimiento,
generacion de contenidos impresos, multimedia y
vituales Los requerimientos son mencionados en
Ia Tabla XV del ANEXO 1.

2.1.3.4.3 Trabajo de grado de Pregrado
Direccion o co-direccion o asesoria de Trabajo de
grao pregrado, se diferencian los trabajos con
reconocimiento de  los  aprobados.  Los
requerimientos son mencionados en la Tabla XVIII
del ANEXO 1.

2.1.3.1.3 Capitulos en libro resultado de
investigacion
Capitulos en libro resultado de investigacion que
cumplen con los requerimientos minimos de calidad
especificados en la Tabla IV del ANEXO 1.

2.1.3.2.4 Consultorias e informes técnicos
finales
Consultorias  cientifico-tecnologicas e  informes
técnicos finales; y consultoria en arte, arquitectura
y disefio. Los requerimientos son mencionados en
la Tabla XI del ANEXO 1.

2.1.3.3.4 Circulacion de conocimiento

especializado
Eventos cientificos y paricipacion en redes de
conocimiento, talleres de creacion, eventos
culturales y artisticos, documentos de trabajo
(working papers), boletines divulgativos de
resultado de investigacion, ediciones de revista
cientifica o de libros resultado de investigacion e
informes  finales  de  investigacion.  Los
requerimientos son mencionados en la Tabla XVI
del ANEXO 1.

2.1.3.4.4 Proyectos de Investigacion y
Desarrollo
Proyectos ejecutados por los Grupos de
Investigacion en calidad de Investigador Principal
clasificados de acuerdo a las fuentes de
financiacion. Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XVIII del ANEXO 1.
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-Tipologia de los productos-
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PRI EQUIDAD ECUCALION

PRODUCTOS RESULTADOS DE PRODUCTOS RESULTADOS DE PRODUCTOS RESULTADQS DE PRODUCTOS DE AETI‘.’IDADES
ACTIVIDADES DE GENERACION DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO ACTIVIDADES DE APROPIACION SOCIAL | RELACIONADAS CON LA FORMACION DE
NUEVO CONOCIMIENTO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL CONOCIMIENTO RECURSO HUMANO PARA LA CTEI
2.1.3.13.5 Reconocimientos

2.1.3.1.4 Productos tecnoldgicos patentados o
en proceso de concesion de |a patente
Patente obienida o solicitada por via PCT o
tradicional y Madelo de utilidad. Los requerimientas

son mencionados en la Tabla \ del ANEXO 1.

2.1.3.2.5 Acuerdos de licencia para la
explotacion de obras protegidas por derecho de

autor
Acuerdos de licencia para la explotacion de obras
proteqidas  por  derecho  de  autor.  Los

requenmienios son mencionados en la Tabla X
del ANEXD 1.

Premios o distinciones otorgadas por instituciones
U omanizaciones plblicas o privadas que utilizan
narametros de excelencia para reconocer a
gestion, la productividad y los aportes y el impacta
de la investigacion o el desamollo tecnolagica, en
un area del conocimiento (En Construccion) Los
requerimientos son mencionados en la Tabla XV
del ANEXC 1.

2.1.3.44 Proyectos de Investigacion-Creacion
Proyecios ejecutados por los  Gupos de
Investigacion en calidad de Investigador Principal
dasificados de acuerdo & las fuentes de
financiacion. Los requermientos son mencionados
en la Tabla XVIIl del ANEXO 1.

2.1.3.1.5 Variedad vegetal y nueva raza animal
Los requenmientos son mencionados en la Tabla
Wl del ANEXO 1.

2.1.3.1.6 Obras o productos de investigacion-
creacion en Artes, Arquitectura y Disefio
Productos que cumplen con los requenmientos
minimos de calidad especificados en la Tabla VI
del ANEXD 1

2.1.3.4.4 Proyectos de Investigacion, Desarrollo
& [nnovacion (ID+)

Proyecios ejecutados por  investigadores  en

empresas ¥ los  proyectos con  jOvenes

investigadores en empresas. Los requermienios

san mencionados en la Tabla XVIIl del ANEX( 1.

2.1.34.5 Proyecto de extension y
responsabilidad social en CTI
Proyecios de extension, en los que se especifigue
el tipo de participacion del grupo de investigacion
en el proyecto (proyecto de extension en CTel o
proyeclo de responsabiidad  social-extension
solidana) Los requerimientos son mencionados en

la Tabla XVIIl del ANEXD 1.

2.1.3.4.6 Apoyo a programas de formacion
Apoyo & la creacion de programas o curses de
maestria 0 de doctorado. Los requerimientos son
mencionados en la Tabla XVIIl del ANEXO 1.

2.1.34.TAcompafamientos y asesorias de linea
tematica del Programa Ondas
Acompafiamientos v asesorias de linea tematica
del Programa Ondas. Los requerimientos son
mencionados en la Tabla XVIIl del ANEXO 1.

Tabla 2 Tipologia de los productos. En las columnas se listan los subtipos comespondientes a cada uno de los cuatro fipos de produccion, asi como los productos especifics que en ésta se incluyen
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Académico: Este impacto se refiere especificamente al “impacto” de las
publicaciones cientificas. En este modelo el “impacto académico”, se
asocia con los indicadores lo reportado por bases de datos dedicadas a la
medicion de estos temas

Desarrollo tecnoldégico e innovacion. Este impacto se refiere a las
transferencias que derivan en la cesion de derechos de explotacion, los
contratos o productos derivados de patentes, las iniciativas empresariales,
creacion de Spin-off; en paso de metodos, técnicas y dispositivos.

Social. Este impacto se refiere a la formulacion de politicas publicas,
normas sociales, normas técnicas.

Educativo. Este impacto se refiere a la formacion de recursos humanos
de alta calidad para la investigacion, el desarrollo tecnologico o la
Innovacion.

VCTI

Vicerrectoria de Clencia,
Tecnologia e Innovacion
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| IVI PACTO

Simbdlico. Este impacto se refiere a la “legitimidad”, “credibilidad” y
“notoriedad” de los investigadores.

Economico. Este impacto se refiere a la capacidad para gestionar
recursos para el grupo (a través de la gestion de proyectos).

Creacion de redes de investigacion. Este impacto sera visto a través de
las coautorias de los productos entre autores de diferentes grupos, que
en este Modelo de medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion se ha denominado “cooperacion’.
Organizacion. Este impacto sera visto a través del nimero de coautorias
de los productos que existan internamente en el grupo que en este Modelo
de medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de
Innovacion, que en este modelo se ha denominado “cohesiéon”.

VCTI

Vicerrectoria de Clencia,
Tecnologia e Innovacion
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GruplAC (BBY COLCIENCIAS ScienT
(. ._jl { L \‘] LV T
ENLINEA \9J -

Director del Grupo: JOHN JAIRO BRICENO MARTINEZ A
|dentificacion del grupo Nombre del Grupo: Culturas Universitarias L]

Integrantes del grupo . » . ) . . ) ) )
A continuacién encontrard la lista de las Lineas de Investigacion del grupo. 5i desea agregar una nueva Linea por favor haga clic en el enlace

Lineas de investigacion Agregar Linea de Investigacion. Puede vincular investigadores, estudiantes y proyectos dzl grupo a la Linea de Investigacion.

Plan estratégico Para vincular un nuevo investigador , estudiante o proyecto a una Linea:

+ Seleccione la Linea de Investigacion haciendo clic en el numero a la izquierda del nombre de la Linea.

+ El regldn de la Linea seleccionada cambiard de color. Haga clic en el enlace correspondiente (Investigadores, Estudiantes o Vincular

Productos de formacidn y
Proyectos).

extension

Productos vinculados

Linea de Investigacion

Eventos vinculados

Redes vinculadas 1 administracion y gestion educativa Detalles Editar Eliminar
Proyectos vinculados 2 Culturas Universitarias Detalles Editar Eliminar
- 3 Educacion y sociedad Detalles Editar Eliminar
Colaboracion entre grupos : :
4 Integracion de TIC en Educacion Detalles Editar Eliminar
Relacion con empresas 5 Lenguaje y Desarrollo Humano Detalles Editar Eliminar
Verificador de Linea de Investigacion 1 -5de 5 << < 13> >»

informacion

Integrante Vincular Proyectos
Visualizador de

ST =D [ | fmmm Am emrrmmtefmm e

VCTI
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Tecnologia e Innovacion
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THPO DE PRODUCTO VENTANA DE OBSERVACION
Productos resultado de actividades de peneracidon de nusevo conocimiento

Al, A2, By C 7 anos

Articulos -
D 5 anos
Libros resultado de investigacion 7 anos
Capitulos en libros resultado de investigacion 5 anos
Patentes 10 anos
Variedades vegetales 10 anos
Variedades animales 10 anos

Productos resultado de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion

Disero industrial

Fzquema de circuito integradao

Software

Planta piloto

Prototipo industrial

Signos distintivos

Secreto empresarial 5 anos

mpresas de base tecnologica creadas (Spin-off universitaria o empresarial)

nnovaciones Generadas en la gestion empresarial

nnovaciones en procedimientos (procesos)

Regulaciones, normas v reglamentos técnicos, basadas en resultado de investigacion del grupo.

Consultorias cientificas v tecnolagicas

nformes técnicos finales
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Participacidn ciudadana en proyectos de CTI

Espacios de participacion ciudadana en CTI

Estrategias pedagdgicas para €l fomento a la CTI

Estrategias de comunicacidon del conocimiento en CTI

Generacion de contenidos en CTI

Eventos cientificos

5 anos
Redes de Conocimiento

Documentos de trabajo (Working papers)

Boletines divulgativos de resultado de investigacion

Ediciones de revista cientifica o de libros resultado de investigacicn.

Informes finales de inwvestigacion

Reconocimientos

Tesis de Doctorado

Trabajo de grado de Maestria

Trabajo de grado de Pregrado

Proyectos de Investigacidn y Desarrollo

Proyectos de 1D+

Proyecto de extension y responsabilidad social en CTI

Apoyo a programas de formacidn

Acompanamisentos y asesorias de linea tematica del Programa Ondas
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TIPO DE PRODUCTO CATEGORIA PESOD

abajos de grado da pregrado abdad A A 2
Proyecio da investigacion y Desamalla PID_A 50
Proyecio da investigacion-Craadi S PIC A 5

ey i sty w ikl anessl o T BE i
.l o oan P S LY = =
AOOYD OB Onogqramas. comn L-aliied S AF A il

Tabla 3.Pasos Globales de |a Producoidn.
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Indicador del Grupo de Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de Innovacion

El Indicador de Grupo se define como.

Ind.Grupo S|4 -Nc.Top + 25 -Nc. A 1 Nc.B+02-AP+1-FrA+05-Fr.B+04-Cohe +04-Coop

En esta ecuacion, los simbolos significan.

Ne.To p. Indice: de Produccion de nuevo conocimiento A1
Ne. A. Indice de Produccion de nuevo conocimiento A
Ne. B. indice de Produccitn de nuevo conocimiento B
AP ndice de divulgacion y apropiacién social

Fr. A. Indice de Formacion de recursos A

Fr. B. indice de Formacion de recursos B

Cohe. indice de cohesidn.

Coop. indice de cooperacion.

% @® ® @& & =& & &



Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en el

Edad declarada: 174 meses

Cuartil 1 (25% superior) B164671852137273 Ver detalle
Tener un indicadar de Productos TOP que le permita estar
en el Cuartil 1 (25% superior) m 440. 8261975515515 Ver detalle
Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del
Conocimiento mayor que cera (0) 1885.8656457447164 Ver detalle
Tener un indicador de Productos de actividades

) relacionadas con la Formacidn de Recurso Humano - Tipo m 0 Ver detalle

Categoria Al A mayor que Cero (D)
Tener un (1) Investigador Senior o Asociado como
integrante del Grupa, que esté vinculado de manera Investigador Seniar: (0) Ver detalle
contractual en una institucidn que haga parte del SNCTel Imvestigador Asociado: (1) e
v que resida en Colombia
Tener un (1) indicador de Cohesign mayer que cera () T127377727712377 Ver detalle
. . ) . Fecha de formacion: 2002- Julio

Tener al menos cinca (5) afos de existencia Edad declarada: 174 meses Ver detalle
Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o par
encima del Cuartil 2 (50% superior) J .B164671852137273 Ver detalle
Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A ¢ Indicadaor de Productos TOP: 440,8261979319923 Ver detall
mayor que cero (0) Indicador de Productos A: 533.2622079390192 Jer detalle
Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del
Conocimiento mayor gue cero (0) 1885.8655457 447464 Ver detalle
Tener un indicador de Productos de actividades

) relacionadas con la Formacicn de Recurso Humano - Tipo m 0 Ver detalle

Categoria A & mayor que Cero (0)

Tener un (1) Investigador Senior o Asociado como
integrante del Grupa, gue esté vinculado de manera Investigador 5eniors (0} Ver detalle
contractual en una institucidn que haga parte del SNCTel Imvestigador Asociado: (1) E—
v que resida en Colombia
Tener un (1) indicador de Cohesidn mayor que cero L7222222222722222 Ver detalle
Tener al menas cinco (5) afos de existencia Fecha de formacion: 2002-Julio Ver detalle




Categoria B

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o par

Humango - Tipe A mayor que Cero (0)

Tener un (1) Investigador 5enior o Asociado o Junior o un
Integrante Vinculado con Doctorado coma integrante del

Investigador S&nior: (0)

encima del Cuartil 3 (75% superior] ledeTIEsziTLrS Yer detalle
Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A ¢ Indicador de Productos TOP: 440,8261975319923 Ver detalle
mayar que cerg (1) Indicador de Productos A: 833.2622079890192 —_
Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del

Conocimiento mayor que cera (0) 1885.8656437447164 Ver detalle
Tener un indicador de Productos de actividades Formacion de Recurso Humano - Tipo B:

relacionadas con la Formacion de Recurso Humana - Tipa 245, 1483379475537 Ver detalle
B que le permita estar en ¢ por encima del Cuartil 2 (50%

superior) o tener un indicador de Productos de

actividades relacionadas con la Formacion de Recurso m Formacion de Recurso Humano - Tipo A: 0 Ver detalle

Grupo, que esté vinculado de manera contractual en una
institucion que haga parte del SHCTel v que resida en
Colombia

Investigador Ascciade: (1)
Imvestigador Junior: (4) Ver detalle
Integrante Vinculado con Doctorado: (3)

Tener un (1) indicador de Cohesion mayor que cero

JIIMNNINNN Ver detalle

Tener al menos tres (3) anos de existencia

Fecha de formacion: 2002-Julic
Edad declarada: 174 meses Ver detalle

BN KN

5i desea ver los perfiles del grupo, haga clic en

Ver perfiles

Productos categorizados que se encuentran vinculados al GrupLAC

Productos resultado de actividades de generacion de nuevo conocimiento

Productos resultado de actividades de desarrollo tecnoldeico e innovacidn

Productos resultado de actividades de apropiacion social del conocimiento

Productos de actividades relacionadas con la formacién de recurso humano para CTI

3.1.15. Categoria C
Cumplir con Ia totalidad de los siguientes reguisitos.

1. Tenerun Indicador de Grupo mayor que Cero (0).

2. Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que Cero (0).

Tener un indicador de Productos Apropiacion Sacial del Conocimiento mayor que Cero (0).

4. Tener un indicador de Productos de aclividades relacionadas con la Formacidn de Recurso
Humano - Tipo A o Tipo B mayor que Cero (0).

5. Teneral menos dos (2) afios de existencia.

Cal




Datos generales

Participacion en grupos de
investigacion

Actividades de formacidn
Actividades como evaluador

Apropiacion social y
circulacion de conocimiento

Produccion en artes,
arquitectura y disefio

Produccian bibliografica

Produccion técnica y
tecnologica

Demas trabajos

Proyectos
Reconocimientos

Imprimir curriculo
Verificador de informacidn

Resultado analisis de
convocatoria

Solicitud de aclaracion
Manual de usuario

Salir

CURRICULUM VITAE
DE LATINCAMERICA
Y EL CARIBE

Lorena RUIZ

Fecha ultima actualizacion: noviembre 15,2018 23:50:17

Tiene pendiente solicitudes de vinculacién a:

AVISO LEGAL

La informacion que se encuentra registrada en este
aplicativo fue certificada el 2009-01-13.

Su numero de certificacién es:
0000794384200901132460

Para leer los terminos y condiciones de la certificacion haga
en el enlace "Terminos y condiciones”

Términos y condiciones

COLCIENCIAS

ScienTl

;Desea aparecer en el Servicio de Informacién de
Evaluadores Pares Reconocidos del SNCTel?

VISIBILIDAD

Si desea que su informacion se visualice en las busquedas de
curriculos, seleccione la casilla "Visualizar curriculo" y haga
clic en el boton "Guardar"

Visualizar curriculo

Lo nueve en

4 CvLAC

= E Notificaciones

A
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Una Unlversidad con Presencla Naclonal y Vocacion Reglonal

VCTI

Vicerrectoria de Clencia,
Tecnologia e Innovacion



Una Universidad con Presencla Naclonal y Vocacion Regional

Nuevo 3. Ser estrategico para su diligenciamiento
conocimiento

Articulo Asesoria

Circulacion de conocimiento )
Libro resultado de especializado Curso de corta duracion
investigacion o ,

Comunicacion del Trabajo dirigido/Tutona
Demas tipos de produccion conocimiento
bibliografica

Intercambio y transferencia

del conocimiento

Carta (cartografica), mapa

o similar Participacion ciudadana

Consultoria cientifico Edicion
tecnoldgica & informe

tecnico

Evento Cientifico
Jurado/Comisidén evaluadora

de trabajo de grado y tesis
Esguema de trazade de Informe de investigacion
_ Par evaluador

)

iserfio industrial

ircuitc integrado
Innovacidn de proceso o Particip.a,cién en comité de Red de conocimiento
evaluacion especializado

procedimiento

Innovwacion genserada n la



Una Unlversidad con Presencla clonal . acion «( aal

FONDO EDITORIAL

Saberes que se ven ...
se divulgan ...
se disfrutan ...

VICERRECTORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION



